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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
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การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

**************** 
 
หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซึง่เป็นหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพือ่ใหส้าธารณชนได้ทราบและสามารถ
ตรวจสอบการดำเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทัง้เจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานและประชาชนผู้รบับริการหรือตืดต่อกบัหนว่ยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือ
แสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทัง้ 2 ประการข้างต้นนั้นจะ
ช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและนำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุก
ภาคส่วน 
 ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไมไ่ด้มุ่งเน้นใหห้น่วยงานทีเ่ข้ารับการ
ประเมินปฏิบัติเพียงเพือ่ให้ได้รบัผลการประเมินทีสู่งข้ึนเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรงุพฒันาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการ
ดำเนินงานที่มุง่ในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครฐับรรลุตามเป้าหมาย มผีลการประเมินผ่าน
เกณฑ์ (85 คะแนนข้ึนไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 84 ตามที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 
เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมอื ดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal and Transparency Assessment  
: IIT)  

เป็นแบบวัดที่ใหผู้้ตอบเลอืกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเกบ็ 
ข้อมูลจากผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายในทีม่ีต่อ
หน่วยงานตนเองใน 5 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดการใช้
อำนาจตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวช้ีวัดการแก้ไขปัญหาการทจุริต 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  
Assessment : EIT) 

เป็นแบบวัดที่ใหผู้้ตอบเลอืกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บ 
ข้อมูลจากผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่
มีต่อหน่วยงานทีป่ระเมิน ใน 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการ
สื่อสาร และตัวช้ีวัดการปรับปรงุระบบการทำงาน 

3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment  
: OIT)  

เป็นแบบวัดที่ใหผู้้ตอบเลอืกตอบมีหรือไมม่ีการเปิดเผยข้อมลู พร้อมทั้งระบุ URL เพือ่เช่ือมโยง 
ไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมลู และระบุคำอธิบายเพิม่เติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเกบ็
ข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมลูต่อสาธารณะของหน่วยงาน
เพื่อใหป้ระชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหนว่ยงานได้ ใน 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดการ
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เปิดเผยข้อมลู (ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐานการบริหารงาน การบริหารเงิน
งบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวช้ีวัดการป้องกัน
การทจุริต (ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และมาตรการภายใน
เพื่อปอ้งกันการทจุริต) 
 
หลักเกณฑ์การประเมิน 

1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. คะแนนและระดบัผลการประเมิน 
ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ 

ประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดบั ดังนี้ 

 

3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 

2561-2580) ได้กำหนดค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัดในปีงบประมาณ 2566 ให้หน่วยงานภาครัฐที่มผีลการ
ประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ เทศบาลตำบลบ่อพลอย 
คะแนนอยู่ท่ี 93.94 คะแนน ระดับผลการประเมิน A 

 
 เทศบาลตำบลบ่อพลอย ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยจำแนก
ตามเครื่องมือการประเมิน และระบปุระเด็นทีเ่ป็นข้อบกพรอ่งหรือจุดอ่อนทีจ่ะต้องแก้ไขโดยเรง่ด่วน
ประเด็นทีจ่ะต้องพฒันาให้ดีข้ึน ที่มีความสอดคล้องกบัผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ โดยมรีายละเอียด ดังนี ้
 
การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ลำดับ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

1 IIT การปฏิบัตหิน้าที ่ 99.71 ผ่านเกณฑ ์
2 IIT การใช้งบประมาณ 95.55 ผ่านเกณฑ ์
3 IIT การใช้อำนาจ 99.71 ผ่านเกณฑ ์
4 IIT การใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ 96.55 ผ่านเกณฑ ์
5 IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.91 ผ่านเกณฑ ์
6 EIT คุณภาพการดำเนินงาน 95.10 ผ่านเกณฑ ์
7 EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.57 ผ่านเกณฑ ์
8 EIT การปรับปรงุการทำงาน 85.29 ผ่านเกณฑ ์
9 OIT การเปิดเผยข้อมลู 89.29 ผ่านเกณฑ ์

10 OIT การป้องกันการทจุริต 100.00 ผ่านเกณฑ ์
 

1) ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพรอ่งหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยพิจารณา 

จากตัวช้ีวัดที่ได้รับคะแนนน้อยทีสุ่ด โดยแยกตามเรื่องมือการประเมิน 3 แบบวัด ดังนี้ 
 1.1 แบบวัดการรบัรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมสำหรบัการประเมิน ดังนี ้
 เทศบาลตำบลบ่อพลอย ดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 5 ได้ดีเยี่ยม ได้คะแนน 99.91 ควรรักษา
มาตรฐานไว้ นอกจากนี้ ควรพัฒนาและปรบัปรุงการดำเนินการ ตามตัวช้ีวัดที่ 2 ข้อ 17 และ 110 ทั้งนี้ 
ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรงุ พัฒนาการดำเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินต่ำ
โดยเฉพาะในข้อดังต่อไปนี ้
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ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้งบประมาณ 95.55 คะแนน ผลการประเมิน ผา่นเกณฑ ์
 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวชี้วัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

IIT การใช้ทรัพยส์ินของราชการ   
 I7 การเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ

ประมาณของหน่วยงานหรอืของ
ส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่มาก
น้อยเพียงใด 

 ข้อ I7 บุคลากรในหน่วยงานบางราย
ยังไม่ทราบถึงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี หน่วยงานควร 
หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปีหรืออาจ
จัดทำในสื่อประชาสัมพันธ์ในรปูแบบ
การสรุปข้อมูล และเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ
อย่างทั่วถึง  

 I10 หน่วยงานของท่านมีการใช้
จ่ายงบประมาณเพือ่ประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรอืพวกพ้องมาก
น้อยเพียงใด 

 ข้อ I10 บุคลากรในหน่วยงานบางราย
ยังไม่มีการเข้าใจในการใช้งบประมาณ
ที่ถูกต้องและเหมาะสม หน่วยงาน
ควร หน่วยงานควรจัดให้มกีาร
ประเมินเสี่ยงในการทจุริตในประเด็น
การเบิกจ่ายเงินและกำหนดมาตรการ
สำหรับการปอ้งกันการทจุริตจากการ
เบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ 

 
 1.2 แบบวัดการรบัรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) โดยมขี้อเสนอแนะเพ่ิมเติมสำหรบัการประเมิน (EIT) ดังนี ้
 เทศบาลตำบลบ่อพลอย ดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 ได้ดีเยี่ยม ได้คะแนน 95.10 ควรรักษา
มาตรฐานไว้ นอกจากนี้ ควรพัฒนาและปรบัปรุงการดำเนินการ ตามตัวช้ีวัดที่ 8 ข้อ E12 และ E13 ทั้งนี้ 
ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรงุ พัฒนาการดำเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในข้อดังต่อไปนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 



6 
 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 85.29 คะแนน ผลการประเมิน ผา่นเกณฑ ์
 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวชี้วัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

EIT การปรับปรงุการทำงาน   
 E12 หน่วยงานทีท่่าน

ติดต่อ มีการปรับปรงุ
วิธีการและข้ันตอนการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ
ให้ดีข้ึนมากน้อยเพียงใด 

 ข้อ E 12 การปรบัปรุงวิธีการและการสำรวจ
ความพึงพอใจของข้ันตอนการดำเนินงาน/การ
ให้บรกิารของหน่วยงานให้ดีข้ึน หน่วยงานควร 
หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึง
การปรับปรงุ การพฒันาข้ันตอนการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผล
การดำเนินงานประจำปีและการดำเนินการตาม
มาตรฐานสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส 
รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจในการใหบ้ริการ นอกจากนี้ 
หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบ
กับปีกอ่นหน้า เพือ่ใหเ้ห็นถึงการปรบัปรุง พัฒนา
อย่างชัดเจน และควรนำไปเผยแพร่ให้ประชาชน
รับทราบในรูปแบบต่างๆ 

 E13 หน่วยงานมรีะบบ
การใหบ้ริการออนไลน์
หรือไม ่

 ข้อ E13 ระบบการให้บริการออนไลน์ให้มากขึ้น 
หน่วยงานควร ประชาสมัพันธ์และพัฒนาระบบ
การใหบ้ริการออนไลน์ใหป้ระชาชนได้ทราบและ
รู้วิธีการใช้งาน หน่วยงานควร จัดทำช่องทางการ
ให้บรกิารผ่านระบบ E-Service ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

 E14 หน่วยงานทีท่่าน
ติดต่อ เปิดโอกาสให้
ผู้รบับริการผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรงุพฒันาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงานให้ดีข้ึนมาก
น้อยเพียงใด 

 ข้อ E14 การเปิดโอกาสใหผู้้รบับริการ ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรบัปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/
การใหบ้ริการของหน่วยงานให้ดีข้ึน  
หน่วยงานควร เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกจิของ
หน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือ
กิจกรรมต่างๆ อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดทำและ
เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ โดยมลีักษณะเป็น
การสือ่สารสองทางและช่องทางการรบัฟงัความ
คิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือรับบรกิาร 

 
 



7 
 

 1.3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) โดยมขี้อเสนอแนะเพ่ิมเตมิสำหรับการประเมิน (OIT) ดังนี ้
 เทศบาลตำบลบ่อพลอน มีตัวช้ีวัด ที่ต้องควรพัฒนาดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะในประเด็นดงันี ้
 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 89.29 คะแนน ผลการประเมิน ผา่นเกณฑ์ 
 

ลำดับ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด/ตัวชี้วัดย่อย คะแนน 

แนวทางการพัฒนา 
1 OIT การเปิดเผยข้อมลู 89.25 
ประเด็นการประเมิน ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 

การบริหารเงินงบประมาณ  
 เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับงานบุคลากร

ของหน่วยงานต้องดำเนินการ
รายงานการดำเนินการตาม
นโยบายการบรหิารงานบุคคล 
ตามข้อ 25 ในรอบ 6 เดือน
ของปี ปัจจบุัน และรอบ 12 
เดือนของปีที่ผ่านมาเสนอ
ผู้บริหารและเผยแพร่ข้อมลูบน
เว็บไซต์หน่วยงานตนเอง 
ผู้บริหารมีการกำกบัติดตามการ
ดำเนินการ 

ข้อ 019 หน่วยงานต้องแสดง
ความก้าวหน้าในการดำเนินงานมี
ข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า 
อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
ความก้าวหน้าการใช้จ่าย
งบประมาณสามารถจัดทำข้อมลู
เป็นแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาสหรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมลู
ครอบคลมุในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ.2565 *หมายเหตุ 
กรณีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ไม่สามารถ “ไม่คิด
คะแนน” โดยอ้างข้อจำกัดตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดทำแผนพฒันาขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2561 (กำหนดให้รายงาน
ผลได้อย่างนอ้ยปลีะ 1 ครั้งภายใน
เดือน ธันวาคมของทุกปี) 
ข้อ 023 หน่วยงานต้องแสดง
สรปุผลการจัดซือ้จัดจ้างของ
หน่วยงาน และมีข้อมูลรายละเอียด
ผลการจัดซื้อจัดจ้างเปิดเผยข้อมูล
เป็นรายเดือนทีม่ีข้อมลูครอบคลุม
ในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี 
พ.ศ.2565  
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. 

ลำดับ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด/ตัวชี้วัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

ประเด็นการประเมิน ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

 เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับงานบุคลากร
ของหน่วยงานต้องดำเนินการ
รายงานการดำเนินการตาม
นโยบายการบรหิารงานบุคคล 
ตามข้อ 25 ในรอบ 6 เดือน
ของปี ปัจจบุัน และรอบ 12 
เดือนของปีที่ผ่านมาเสนอ
ผู้บริหารและเผยแพร่ข้อมลูบน
เว็บไซต์หน่วยงานตนเอง 
ผู้บริหารมีการกำกบัติดตามการ
ดำเนินการ 

ข้อ 026 หน่วยงานต้องแสดงการ
ดำเนินการทีม่ีความสอดรับตาม
นโยบายหรือแผนการบรหิารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลใน  
ข้อ 025 ซึ่งเป็นการดำเนินการใน
ปี พ.ศ.2565** ทั้งนี้พจิารณาให้
ชัดเจนว่าการดำเนินการตาม
นโยบายการบรหิารทรัพยากร
บุคคลทีห่น่วยงานนำมาตอบ มี
ความสอดคล้องกับนโยบายหรือ
แผนการบรหิาร และพัฒนาทรัยพา
กรบุคคลในข้อ 025 หรือไม ่

 
2) ประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึน้ ท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมิน 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีข้ึน ที่มีความสอดคล้องกบัผลการประเมิน โดยพิจารณาจาก 
ตัวช้ีวัดที่ได้รับคะแนนมากกว่า 85 คะแนน และมีคะแนนมากที่สุดมากทีสุ่ด โดยแยกตามแบบวัด ดังนี้ 
 2.1 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT)  
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
 

ลำดับ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด/ตัวชี้วัดย่อย คะแนน 

แนวทางการพัฒนา 
1 OIT การป้องกันการทุจริต 100 
ประเด็นการประเมิน ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 

การดำเนนิการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

 ควรรักษามาตรฐานไว้ และ
พัฒนาดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
และให้ความสำคัญกับการ “งด
รับ” “งดให้” โดยประกาศ 
นโยบายไม่รบัของขวัญ (NO 
GIFT POLICY) ในทุกๆเทศกาล 

0 34 นโยบายไม่รับของขวัญ (NO 
GIFT POLICY)  

100 

0 35 การมีส่วนร่วมของผูบ้รหิาร 100  
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. 

ลำดับ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด/ตัวชี้วัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

 
การประเมินความเสี่ยง 
0 36 การดำเนินการความเสี่ยง
การทจุริตประจำป ี

100 
ควรรักษามาตรฐานไว้ และ
พัฒนาการดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง โดยเจ้าหน้าที่ที่ได้รบั
มอบหมายต้องดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ทุจริตของหน่วยงานตนเองในปี
ปัจจุบัน และมีการรายงานผล
ในรอบ 6 เดือนว่าหน่วยงานได้
ดำเนินการอย่างไรเพื่อป้องกัน
กันการทจุริตที่สอดคล้อง
ตามมาตาการข้อ 36 และนำ
เผยแพร่บรเว็บไซตห์น่วยงาน 
ผู้บริหารมีการกำกบัติดตามการ
ดำเนินการ 

 
0 37 การดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยง 

100 

 การเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กร 

 
0 38 การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

100 
ควรรักษามาตรฐานไว้ และ
พัฒนาดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

 แผนป้องกันการทุจริต 
 0 39 แผนป้องกันการทจุริต 100 ควรรักษามาตรฐานไว้ และ

พัฒนาการดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่องและมกีารรายงานผลใน
รอบ 6 เดือน ว่าหน่วยงานได้
ดำเนินการอย่างไรเพื่อป้องกัน
การทจุริตทีส่อดคล้องตาม
มาตรการข้อ 39 และนำ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
ผู้บริหารมีการกำกบัติดตามการ
ดำเนินการ รวมถึงการรายงาน
ในรอบปีงบประมาณ 

 
0 40 รายงานการกำกบัติดตาม
การดำเนินการปอ้งกันการทจุริต
ประจำปรีอบ 6 เดือน 

100 

 
0 41 รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทจุริตประจำป ี

100 
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. 

ลำดับ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด/ตัวชี้วัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจรติ 
0 42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100 หน่วยงานควรจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปรง่ใสเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปเีพื่อให้
สอดคล้องโดยตรงกบัผลการ
วิเคราะห์ และแสดง
ความก้าวหน้าหรือผลการ
ดำเนินการตามมาตรการเพือ่
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

 0 43 การดำเนินตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส
ภายในหน่วยงาน 

100 

 
2.2 แบบวัดการรบัรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) 
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนา้ท่ี 95.14 คะแนน ผลการประเมิน ผา่นเกณฑ ์
 

ลำดับ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด/ตัวชี้วัดย่อย คะแนน 

แนวทางการพัฒนา 
1 IIT การปฏิบัติหนา้ท่ี 95.16 
ประเด็นการประเมิน I4 บคุลากรในหน่วยงานของท่านมี

การเรียกรับสิ่งต่อไปนีจ้ากผู้มา
ติดต่อเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน 
การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ
หรือไม ่
-เงิน 
-ทรัพย์สิน 
-ประโยชน์อื่นๆ ที่อาจทำควณเป็น
เงินได้ เช่น การลดราคาการรับ
ความบันเทิงเป็นต้น 

 ควรรักษามาตรฐานไว้ และ
พัฒนาการดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง และปฏิบัติตาม
นโยบายไม่รบัของขวัญ (NO 
GIFT POLICY) “งดรับ” “งด
ให้” อยา่งเคร่งครัด 
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2.3 แบบวัดการรบัรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนนิงาน ผลการประเมิน ผา่นเกณฑ ์
 

ลำดับ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด/ตัวชี้วัดย่อย คะแนน 

แนวทางการพัฒนา 
1 IIT คุณภาพการดำเนนิงาน 87.05 
ประเด็นการประเมิน E4 ในระยะเวลาใน 1 ปีที่ผ่านมา 

ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ที่ท่านติดต่อร้องขอใหจ้่ายหรือให้
สิ่งใดต่อไปนีเ้พื่อแลกกบัการปฏิบัต ิ
-เงิน 
-ทรัพย์สิน 
-ประโยชน์อื่นๆที่อาจคำนวณเป็น
เงินได้ เช่น การลดราคาการรับ
ความบันเทิงเป็นต้น 

 ควรรักษามาตรฐานไว้ และ
พัฒนาดำเนินการอย่างตอ่เนื่อง 
และปฏิบัติตามนโยบายไมร่ับ
ของขวัญ (NO GIFT POLICY) 
“งดรบั” “งดให้” อยา่ง
เคร่งครัด 
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มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลบ่อพลอย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 นำมาสูข้่อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ  
ในการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลตำบลบ่อพลอย ดังนี้ 
 

เครื่องมือการประเมิน แบบวัด IIT 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพยส์ินของราชการ ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ ์

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข/ประเด็น
ท่ีต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 
การรายงานผลแนะการกำกับติดตาม

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
I7 การเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับประมาณ
ของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่าน
ปฏิบัติหน้าทีม่ากน้อยเพียงใด 

เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบงาน
การเงิน และคลงั 

เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบมีการพัฒนาวิธีการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี โดยอาจพิจารณาจัด
ประชุมช้ีแจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปหีรืออาจจัดทำสือ่ประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบการสรุปข้อมูล และเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่าง
ทั่วถึง 

1.เจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบ เผยแพร่แผนการ
ใช้งบประมาณใหป้นาชนทราบ 
2.ผู้บริหารกำชับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ประชาสมัพันธ์ช่องทางการติดต่อ
หน่วยงานในทุกภารกจิงาน และกำชับให้
เจ้าหน้าที่รายงานผลการดำเนินการ
ประชาสมัพันธ์อย่างต่อเนื่อง  

I10 หน่วยงานของท่านมีการใช้จ่าย
งบประมาณเพื่อประโยชนส์่วนตัว กลุ่ม 
หรือพวกพ้องมากน้อยเพียงใด 

เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบงาน
ควบคุมภายใน 

เจ้าหน้าที่จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงใน
การทจุริตในประเด็นการเบกิจ่ายเงินและ
กำหนดมาตาการสำหรบัการป้องกันการ
ทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ 

1.เจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบ รายงานสรปุผล
รายงานการใช้จ่ายงบประมาณใหผู้้บริหาร
ทราบ  
2.ผู้บริหารกำชับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ประชาสมัพันธ์ช่องทางการติดต่อ
หน่วยงานในทุกภารกจิงาน และกำชับให้
เจ้าหน้าที่รายงานผลการดำเนินการ
ประชาสมัพันธ์อย่างต่อเนื่อง  
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เครื่องมือการประเมิน แบบวัด EIT  
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ผลการประเมนิ ผ่านเกณฑ์ 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข/ประเด็น
ท่ีต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 
การรายงานผลแนะการกำกับติดตาม

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
E12 หน่วยงานทีท่่านติดต่อ มีการ
ปรับปรงุวิธีการและข้ันตอนการ
ดำเนินงาน/การให้บริการให้ดีข้ึนมาก
น้อยเพียงใด 

เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบงาน ทุก
ส่วนงาน 

เจ้าหน้าที่นำเสนอผลงานที่แสดงใหเ้ห็นถึง
การปรับปรงุ การพฒันาข้ันตอนการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุป
จากรานงานผลการดำเนินงานประจำปีและ
การดำเนินการตามมาตรการสง่เสรมิ
คุณธรรมและความโปรง่ใส รวมถงึ สามารถ
สรปุจากรายงานผลการสำรวจความพงึ
พอใจในการให้บริการนอกจากนี้ หน่วยงาน
อาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกบัปี
ก่อนหน้า เพื่อให้เห็นถึงการปรับปรงุ พัฒนา
อย่างชัดเจน และควรนำไปเผยแพร่ให้
ประชาชนรบัทราบในรปูแบบต่างๆ 

1.เจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบ ประชาสัมพันธ์ทุก
ภารกิจงานอย่างสม่ำเสมอเป็นปัจจุบัน  
2.ผู้บริหารกำชับเจ้าหน้าที่ใหม้ีการติดตาม
การประชาสมัพันธ์ ทุกเดือน  

E13 หน่วยงานมรีะบบการใหบ้ริการ
ออนไลน์หรือไม ่

เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบงาน ทุก
ส่วนงาน 

เจ้าหน้าที่จัดทำช่องทางการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์ หรอื E-Service ที่
บุคคลภายนอกหรือผู้ขอรบับริการไม่
จำเป็นต้องเดินทางมายงัหน่วยงาน และควร
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การนำเทคโนโลยีมา
ใช้ในการดำเนินการ หรือการใหบ้รกิารผ่าน
ระบบ E-Service ใหบุ้คคลภายนอกได้รบั
ทราบโดยทั่วถึง 

1.เจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบ จัดทำช่องทางการ
ให้บรกิารในระบบออนไลน์ หรือ E-
Service และรายงานเป้นรายไตรมาสหรือ
รายเดือน   
2.ผู้บริหารกำชับเจ้าหน้าที่ใหม้ีการติดตาม
การประชาสมัพันธ์ ทุกเดือน 
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เครื่องมือการประเมิน แบบวัด EIT  
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ผลการประเมนิ ผ่านเกณฑ์ 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข/ประเด็น
ท่ีต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 
การรายงานผลแนะการกำกับติดตาม

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
E14 หน่วยงานทีท่่านติดต่อ เปิดโอกาส
ให้ผูร้ับริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มสี่วนได้
ส่วนเสียเข้าไปมสี่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/การใหบ้รกิาร
ของหน่วยงานให้ดีข้ึนมากน้อยเพียงใด      

เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบงาน ทุก
ส่วนงาน 

เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบงานเทคโนโลยีของ
หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทาง
การติดต่อ - สอบถามข้อมลู โยมลีักษณะ
เป็นสื่อสารสองทาง และช่องทางการรบัฟัง
ความคิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือรับบริการ  

1.เจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบดำเนินการ 
ประชาสมัพันธ์ควรจัดทำและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมลู โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางและช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็นทุกภารกิจงาน
อย่างสม่ำเสมอเป็นปจัจุบัน  
2.ผู้บริหารกำชับติดตามการประชาสัมพันธ์
ทุกเดือน  
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แบบวัดการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT)  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ผลการประเมนิ ผา่นเกณฑ ์

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข/ประเด็น
ท่ีต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 
การรายงานผลแนะการกำกับติดตาม

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงิน
งบประมาณ 
O19  รายงานการกำกับติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจำปี  6 เดือน  

เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบงาน
การเงิน และคลงั 

 ผู้รับผิดชอบต้องแสดงความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานมีข้อมลูรายละเอียด
ความก้าวหน้า อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
ความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณ
สามารถจัดทำข้อมลูเป็นแบบรายเดือน หรอื
รายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมลู
ครอบคลมุในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี 
พ.ศ.2565*หมายเหตุ กรณีขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ไม่สามารถขอ “ไม่คิด
คะแนน” โดยอ้างข้อจำกัดตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 (กำหนดให้รายงาน
ผลได้อย่างนอ้ยปลีะ 1 ครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี) 
 

1. เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบจัดทำรายงาน
และเผยแพรบ่นเว็บไซต์และช่องทางอื่น
เป็น ไตรมาสหรือราย 6 เดือน 
2.เจ้าหน้าทีจ่ัดทำรายงานและนำไป
ปรับปรงุแก ้
 

 
 
 
 
. 
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ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข/ประเด็น
ท่ีต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 
การรายงานผลแนะการกำกับติดตาม

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
O23 สรปุผลการจัดซื้อจัดจ้างหรอืการ

จัดหาพสัดุรายเดือน  
เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบงาน

การเงิน และคลงั 
ผู้รบัผิดชอบแสดงสรปุผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงาน และมีข้อมลูรายละเอียดผล
การจัดซื้อจัดจ้างเปิดเผยข้อมลูเป็นรายเดือน
ที่มีข้อมลูครอบคลุมในระยเวลา 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ.2565 

1.เจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบควรจัดทำสรปุผล
การจัดซื้อจัดจ้างเป็นรายเดือน และ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ ใหเ้ป็นปัจจุบันและ
สม่ำเสมอ 
2.เจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบสรุปข้อมลูเสนอ
ผู้บริหาร 

ตัวช้ีวัดย่อย 9.4 การบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล 
O25 นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  
O26 การดำเนินการตามนโยบายการ
บรหิารทรัพยากรบุคคล 

งานการเจ้าหน้าที ่ 1.เมื่อผู้บริหารมีนโยบายเกี่ยวกับการ
บรหิารทรัพยากรบุคคล หรือหน่วยงานมี
แผนพัฒนาทรัยากรบุคคลในปงีบประมาณ
ปัจจุบันเจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบต้อมีการ
จัดทำรายงานผลการนำนโยบายหรือ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสูก่ารปฏิบัติ 
มีการจัดทำข้อมลูสถิติตัวเลขให้เห็ดชัดเจน
ในบางนโยบาย เช่น แผนฝึกอบรม เป็นต้น 
จัดทำรายงานปปีัจจุบันในรอบ 6 เดือน 
และจัดทำรายงานผลการดำเนิกการตาม
นโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
รอบป ี
2.รายงานผู้บริหารทราบ 
3.เผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซตห์น่วยงาน 

1.เจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบดำเนินการ
เผยแพร่นโยบายการบรหิารทรัยากรบุคคล
ของผู้บรหิารสูงสุดคนปัจจุบันหรอืเผยแพร่
แผนพัฒนาทรัยากรบุคคลที่มผีลใช้ในปี
ปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงานและ
ช่องทางอื่นภายในเดือนพฤศจิกายน 
2565  
2.เจ้าหนทีผู่้รบัผิดชอบจัดทำข้อมูลรายงาน
ผลการนำนโยบายหรือแผนพฒันา
ทรัพยากรบุคคลไปสูก่ารปฏิบัติ และสรปุ
สถิติการจัดสง่เจ้าหน้าทีอ่บรม ในรอบ 6 
เดือน ภายในเดือนเมษายน 2566 
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ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข/ประเด็น
ท่ีต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 
การรายงานผลแนะการกำกับติดตาม

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

   

3.เจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบจัดทำหลกัเกณฑ์
การบริหารทรัพยากรบุคคลให้ครบถ้วนทุก
หลักเกณฑ์ ภายในเดือน พฤศจิกายน 
2565  
4. เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบจัดทำรายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใน
เดือน พฤศจิกายน 2565  
5.ผู้บริหารกำกบัติดตามใหเ้จ้าหน้าที่
ผู้รบัผิดชอบดำเนินการให้ครบถ้วนทุก
ข้ันตอน และเผยแพรล่งเว็บไซต์ของ 

 
 
 
 
 
 


