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เทศบาลตำบลบ่อพลอย 
อำเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุร ี

 



มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลตำบลบ่อพลอย ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ ใสในการดาํเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นาํมาสู่ข้อเสนอแนะในการกําหนดมาตรการ 

ในการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลตำบลบ่อพลอย ดังนี ้
 

ประเด็นท่ีต้อง
ปรับปรุง แก้ไข/
ประด็นท่ีต้อง 

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 
การรายงานผลและการกำกบัติดตาม

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การดำเนนิการ 

I7 การเผยแพร่ข้อมูล
เกี่ยวกับประมาณของ
หน่วยงานหรือของ
ส่วนงานที่ท่านปฏิบัติ
หน้าที่มากนอ้ยเพียงใด 

เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบ
งานการเงิน และคลัง 

เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี โดยอาจพิจารณาจัดประชุมช้ีแจงแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปหีรอือาจจัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธ์ในรปูแบบการสรปุข้อมลู และ
เผยแพร่ใหบุ้คลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ
อย่างทั่วถึง 

1.เจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบ เผยแพร่แผนการ
ใช้งบประมาณใหป้นาชนทราบ 
2.ผู้บริหารกำชับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ประชาสมัพันธ์ช่องทางการติดต่อ
หน่วยงานในทุกภารกจิงาน และกำชับให้
เจ้าหน้าที่รายงานผลการดำเนินการ
ประชาสมัพันธ์อย่างต่อเนื่อง  

เริ่มดำเนินการ กมุภาพันธ์ 
2566 - แล้วเสร็จ เมษายน 
2566 

I10 หน่วยงานของ
ท่านมีการใช้จ่าย
งบประมาณเพื่อ
ประโยชนส์่วนตัว กลุ่ม 
หรือพวกพ้องมากน้อย
เพียงใด 

เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบ
งานควบคุมภายใน 

เจ้าหน้าที่จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงในการทุจริต
ในประเด็นการเบิกจ่ายเงินและกำหนดมาตาการ
สำหรับการปอ้งกันการทจุริตจากการเบิกจ่ายเงินที่
เป็นเท็จ 

1.เจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบ รายงานสรปุผล
รายงานการใช้จ่ายงบประมาณใหผู้้บริหาร
ทราบ  
2.ผู้บริหารกำชับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ประชาสมัพันธ์ช่องทางการติดต่อ
หน่วยงานในทุกภารกจิงาน และกำชับให้
เจ้าหน้าที่รายงานผลการดำเนินการ
ประชาสมัพันธ์อย่างต่อเนื่อง  

เริ่มดำเนินการ กมุภาพันธ์ 
2566 - แล้วเสร็จ เมษายน 
2566 

 
 
 



-๒- 
เครื่องมือการประเมิน EIT 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

ประเด็นท่ีต้อง
ปรับปรุง แก้ไข/
ประด็นท่ีต้อง 

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 
การรายงานผลและการกำกบัติดตาม

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การดำเนนิการ 

E12 หน่วยงานทีท่่าน
ติดต่อ มีการปรับปรงุ
วิธีการและข้ันตอนการ
ดำเนินงาน/การ
ให้บรกิารให้ดีข้ึนมาก
น้อยเพียงใด 

เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบ
งาน ทุกส่วนงาน 

เจ้าหน้าที่นำเสนอผลงานที่แสดงใหเ้ห็นถึงการ
ปรับปรงุ การพฒันาข้ันตอนการดำเนินงานของ
หน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรานงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีและการดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส รวมถงึ สามารถ
สรปุจากรายงานผลการสำรวจความพงึพอใจในการ
ให้บรกิารนอกจากนี้ หน่วยงานอาจแสดงผลงาน
ดังกล่าวเปรียบเทียบกบัปกี่อนหน้า เพื่อใหเ้ห็นถึง
การปรับปรงุ พัฒนาอย่างชัดเจน และควรนำไป
เผยแพร่ใหป้ระชาชนรบัทราบในรปูแบบต่างๆ 

1.เจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบ ประชาสัมพันธ์
ทุกภารกจิงานอย่างสม่ำเสมอเป็นปจัจบุัน  
2.ผู้บริหารกำชับเจ้าหน้าที่ใหม้ีการติดตาม
การประชาสมัพันธ์ ทุกเดือน  

เริ่มดำเนินการ กมุภาพันธ์ 
2566 - แล้วเสร็จ เมษายน 
2566 

E13 หน่วยงานมี
ระบบการให้บริการ
ออนไลน์หรือไม ่

เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบ
งาน ทุกส่วนงาน 

เจ้าหน้าที่จัดทำช่องทางการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ หรอื E-Service ทีบุ่คคลภายนอกหรือผู้
ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมายงัหน่วยงาน 
และควรเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์การนำเทคโนโลยมีา
ใช้ในการดำเนินการ หรือการใหบ้รกิารผ่านระบบ E-
Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

1.เจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบ จัดทำช่องทาง
การใหบ้ริการในระบบออนไลน์ หรือ E-
Service และรายงานเป้นรายไตรมาสหรือ
รายเดือน   
2.ผู้บริหารกำชับเจ้าหน้าที่ใหม้ีการติดตาม
การประชาสมัพันธ์ ทุกเดือน 

เริ่มดำเนินการ กมุภาพันธ์ 
2566 - แล้วเสร็จ เมษายน 
2566 



-๓- 
ประเด็นท่ีต้อง

ปรับปรุง แก้ไข/
ประด็นท่ีต้อง 

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 
การรายงานผลและการกำกบัติดตาม

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การดำเนนิการ 

E14 หน่วยงานทีท่่าน
ติดต่อ เปิดโอกาสให้
ผู้รบัริการผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรงุพฒันาการ
ดำเนินงาน/การ
ให้บรกิารของ
หน่วยงานให้ดีข้ึนมาก
น้อยเพียงใด      

เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบ
งาน ทุกส่วนงาน 

เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบงานเทคโนโลยีของหน่วยงาน
ควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถาม
ข้อมูล โยมลีักษณะเป็นสือ่สารสองทาง และช่องทาง
การรบัฟังความคิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือรับบรกิาร  

1.เจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบดำเนินการ 
ประชาสมัพันธ์ควรจัดทำและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมลู โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางและช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็นทุกภารกิจงาน
อย่างสม่ำเสมอเป็นปจัจุบัน  
2.ผู้บริหารกำชับติดตามการ
ประชาสมัพันธ์ทุกเดือน  

เริ่มดำเนินการ กมุภาพันธ์ 
2566 - แล้วเสร็จ เมษายน 
2566 



-๔- 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT)  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  

ประเด็นท่ีต้อง
ปรับปรุง แก้ไข/
ประด็นท่ีต้อง 

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 
การรายงานผลและการกำกบัติดตาม

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การดำเนนิการ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 
การบริหารเงิน
งบประมาณ 
O19  รายงานการ
กำกับติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี  6 เดือน  

เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบ
งานการเงิน และคลัง 

 ผู้รับผิดชอบต้องแสดงความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานมีข้อมลูรายละเอียดความก้าวหน้า อย่าง
น้อยต้องประกอบด้วย ความก้าวหน้าการใช้จ่าย
งบประมาณสามารถจัดทำข้อมลูเป็นแบบรายเดือน 
หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลมุในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ.
2565*หมายเหตุ กรณีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ไม่สามารถขอ “ไม่คิดคะแนน” โดยอ้าง
ข้อจำกัดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดทำแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 (กำหนดให้รายงานผลได้
อย่างน้อยปลีะ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทกุปี) 

1. เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบจัดทำรายงาน
และเผยแพรบ่นเว็บไซต์และช่องทางอื่น
เป็น ไตรมาสหรือราย 6 เดือน 
2.เจ้าหน้าทีจ่ัดทำรายงานและนำไป
ปรับปรงุแก ้
 

เริ่มดำเนินการ กมุภาพันธ์ 
2566 - แล้วเสร็จ เมษายน 
2566 

O23 สรปุผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพสัดุรายเดือน  

เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบ
งานการเงิน และคลัง 

ผู้รบัผิดชอบแสดงสรปุผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน และมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด
จ้างเปิดเผยข้อมลูเป็นรายเดือนทีม่ีข้อมูลครอบคลุม
ในระยเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ.2565 

1.เจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบควรจัดทำสรปุผล
การจัดซื้อจัดจ้างเป็นรายเดือน และ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ ใหเ้ป็นปัจจุบันและ
สม่ำเสมอ 
2.เจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบสรุปข้อมลูเสนอ
ผู้บริหาร 

เริ่มดำเนินการ กมุภาพันธ์ 
2566 - แล้วเสร็จ เมษายน 
2566 

 



-5- 
ประเด็นท่ีต้อง

ปรับปรุง แก้ไข/
ประด็นท่ีต้อง 

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 
การรายงานผลและการกำกบัติดตาม

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การดำเนนิการ 

ตัวช้ีวัดย่อย 9.4 การ
บรหิารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
O25 นโยบายการ
บรหิารทรัพยากร
บุคคล  
O26 การดำเนินการ
ตามนโยบายการ
บรหิารทรัพยากร
บุคคล 

งานการเจ้าหน้าที ่ 1.เมื่อผู้บริหารมีนโยบายเกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล หรือหน่วยงานมีแผนพฒันาทรัยา
กรบุคคลในปงีบประมาณปจัจุบันเจ้าหน้าที่
ผู้รบัผิดชอบต้อมีการจัดทำรายงานผลการนำ
นโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสูก่าร
ปฏิบัติ มีการจัดทำข้อมลูสถิติตัวเลขใหเ้ห็ดชัดเจนใน
บางนโยบาย เช่น แผนฝึกอบรม เป็นต้น จัดทำ
รายงานปปีัจจุบันในรอบ 6 เดือน และจัดทำรายงาน
ผลการดำเนกิการตามนโยบายหรือแผนพฒันา
ทรัพยากรบุคคลรอบป ี
2.รายงานผู้บริหารทราบ 
3.เผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซตห์น่วยงาน 

1.เจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบดำเนินการ
เผยแพร่นโยบายการบรหิารทรัยากรบุคคล
ของผู้บรหิารสูงสุดคนปัจจุบันหรอืเผยแพร่
แผนพัฒนาทรัยากรบุคคลที่มผีลใช้ในปี
ปจัจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงานและ
ช่องทางอื่นภายในเดือนพฤศจิกายน 
2565  
2.เจ้าหนทีผู่้รบัผิดชอบจัดทำข้อมูล
รายงานผลการนำนโยบายหรอืแผนพฒันา
ทรัพยากรบุคคลไปสูก่ารปฏิบัติ และสรปุ
สถิติการจัดสง่เจ้าหน้าทีอ่บรม ในรอบ 6 
เดือน ภายในเดือนเมษายน 2566 
3.เจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบจัดทำหลกัเกณฑ์
การบริหารทรัพยากรบุคคลให้ครบถ้วนทุก
หลักเกณฑ์ ภายในเดือน พฤศจิกายน 
2565  
4. เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบจัดทำรายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใน
เดือน พฤศจิกายน 2565  
5.ผู้บริหารกำกบัติดตามใหเ้จ้าหน้าที่
ผู้รบัผิดชอบดำเนินการให้ครบถ้วนทุก
ข้ันตอน และเผยแพรล่งเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

เริ่มดำเนินการ กมุภาพันธ์ 
2566 - แล้วเสร็จ เมษายน 
2566 



 


