
 

  



 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

(ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – วันที่ 30 กันยายน 2568) 
เทศบาลตำบลบ่อพลอย อำเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1. การวางแผนกำลังคน 
    1.1 ปรับปรุงแผนอัตรากำลงั 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 ฉบับปรบัปรุงครัง้ที่ 1  
พ.ศ.2568 โดยเทศบาลมีภารกิจงานด้านงานพฒันาชุมชนเพิ่มข้ึน และบุคลากรที่ปฏิบัตงิานนี้มีจำนวน 
ไม่เพียงพอต่อภาระงาน จึงกำหนดตำแหน่ง เจ้าพนักงานพฒันาชุมชน (ปง./ชง.) เพิ่ม 1 อัตรา ควบคุม
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ร้อยละ 26.26 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำป ี

  
✓ 
 
 
 

 
0 

(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

 
9 มกราคม 2568 - 
1 กรกฎาคม 2568 

 
 

2. การสรรหา การบรรจุและแต่งตั้ง การโอน การยา้ย 
   2.1 ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจา้ง  เพื่อทดแทนอัตรากำลงัที่ว่าง  
         ครั้งที่ 1 ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกจิ (ทักษะ)  
         จำนวน 2 ตำแหน่ง 3 อัตรา ดังนี้ 

      2.1.1 ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ จำนวน 2 อัตรา (สังกัดสำนักปลัด 1 อัตรา /กองคลงั 1   
               อัตรา)  

         2.1.2 ตำแหน่ง คนสวน (สังกัดกองช่าง 1 อัตรา) 
   2.2 ขอใช้บัญชี กสถ. เพื่อบรรจบุุคคลเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง 
         2.2.1 ตำแหน่ง นักวิชาการจัดเกบ็รายได้   จำนวน  ๑  อัตรา 
         2.2.2 ตำแหน่ง นายช่างโยธา          จำนวน  ๑  อัตรา 
         2.2.3 ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน จำนวน  ๑  อัตรา 
   2.3 รายงานตำแหน่งสายงานบรหิารที่ว่าง เกิน 60 วัน (กสถ. ดำเนินการสรรหา) 
         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง 

  
✓ 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 

✓ 
 

 
0 

(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 
 
 
 

0 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

 
 

0 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

 
7 พฤษภาคม 2568 – 
1 กรกฎาคม 2568 

 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

 
 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

   2.4 การย้ายพนักงานเทศบาล (ภายใน)  
         โดยพนักงานเทศบาลผู้ขอย้ายดำรงตำแหน่ง นิติกร ขอย้ายไปดำรงตำแหนง่ นักวิชาการ
สาธารณสุข ซึ่งเป็นตำแหน่งที่ว่างในแผนอัตรากำลัง 3 ปี  และเป็นผูม้ีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนั้นๆ  

  
✓ 
 
 

 
0 

(ไม่ใช้งบประมาณ) 

 
21 กรกฎาคม 2568 

–  
4 สิงหาคม 2568 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน และเลื่อนขั้นเงินเดือน  
    3.1 การจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานฯ โดยเป็นการประเมินผล
สัมฤทธ์ิของงานร้อยละ 70 และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน รอ้ยละ 30 สำหรับพนักงานเทศบาล 
พนักงานครเูทศบาล ลูกจ้างประจำ และประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานร้อยละ 80 และพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 20 สำหรับพนักงานจ้าง 
 
    3.2  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินฯ มีหน้าที่ให้คำปรึกษาและพิจารณาเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินฯ 
 
    3.3  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเลื่อนข้ันเงินเดือน เลื่อนเงินเดือนพนักงานครู เลือ่นข้ันค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำ และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
 
    3.4  นำผลการประเมินในแต่ละรอบการประเมินของบุคลากรทุกคนไปวิเคราะหเ์พื่อนำไปจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลต่อไป 
 
    3.5  ดำเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือน เลือ่นเงินเดือนพนกังานครู เลื่อนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจำ และ
เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เป็นไปตามหลักเกณฑ ์

  
✓ 
 
 
 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
 
✓ 
 

 
0 

(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 
 
 

0 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

 
0 

(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

0 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

 
0 

(ไม่ใช้งบประมาณ) 

 
 
 
 
 

ครั้งที่ 1 
(1 ตุลาคม 2567 – 
31 มีนาคม 2568) 

 
ครั้งที่ 2 

(1 เมษายน 2568 – 
30 กันยายน 2568) 
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รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

(ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – วันที่ 30 กันยายน 2568) 
เทศบาลตำบลบ่อพลอย อำเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 
    1.1  มีการกำหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 

    1.2 จัดทำประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง โดยประกาศใช้ประมวล
จริยธรรมของเทศบาลตำบลบ่อพลอย อำเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7 - ๒๕๖9 ลงวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2566 บงัคับใช้ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 

 

    1.3 ผู้บงัคับบัญชามอบหมายงานใหผู้้ใต้บังคับบญัชาอยา่งเป็นธรรม ไมเ่ลือกปฏิบัติ รวมถงึการ
ควบคุมกำกับติดตามดูแลผู้ใต้บงัคับบัญชาให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 

    1.4 มีการจัดประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการเป็นประจำ เพือ่ติดตามความคืบหน้า
ของการดำเนินงานภารกจิของเทศบาลฯพร้อมทัง้มีการเน้นย้ำนโยบายหลักขององค์กร ภารกิจ และ
ทัศนคติที่ดีในการปฏิบัตงิานให้กบัพนักงานเทศบาล และพนกังานจ้าง อย่างสม่ำเสมอ ผ่านการ
ประชุมประจำเดอืน 
 

  
✓ 

 
 

✓ 
 
 
 

✓ 
 
 

✓ 
 

 

0 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

0 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

 
0 

(ไม่ใช้งบประมาณ) 
  

0 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

  
 

 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

2. โครงการฝึกอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
เทศบาลตำบลบ่อพลอย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
    โดยกลุม่เป้าหมายได้แก่ คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล เข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรมพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของคณะผูบ้รหิาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง รวม 80 คน มีผู้เข้าร่วมการอบรม ทั้งหมดจำนวน 67 คน 
     

  
✓ 
 

 
18,210 

 
27 กุมภาพันธ์  2568  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

3. การพัฒนาบุคลากร 
    3.1 จัดสง่บุคลากรเข้ารบัการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ ตามสายงาน โดยกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ินหรือหน่วยอื่นที่ดำเนินการจัดฝึกอบรม  
          1) โครงการฝกึอบรมหลกัสูตร "การใช้งานระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน (New E-LAAS) สำหรับหน่วยงานภายใต้สังกัดของ อปท. สถานศึกษา โรงเรียน ศูนย์
พัฒนาเด็กเลก็ สถานธนานุบาล ประปา รพ.สต." รุ่นที่ 2 โดยมหาวิทยาลัยบูรพา 
 
           2) โครงการฝึกอบรมการใช้งานระบบการลงทะเบยีนและฐานข้อมลูกจิการสภาเด็กและ
เยาวชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รุ่นที่ 3 
 
           3) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร"การเพิ่มประสิทธิภาพเทคนิคการประชุมสภาใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย ข้อบังคับ ภายใต้ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน   
พร้อมทั้งหลักเกณฑก์ารเบิกจ่ายเงินช่วยเหลือประชาชน ฉบับใหม่ พ.ศ.2566 และการอนุมัตเิงิน
สะสมตามระเบียบใหม่ พ.ศ.2566" 
 

           4) โครงการฝึกอบรม "หลักสูตรการพัฒนานกักฎหมายท้องถ่ิน (ระดับต้น)" รุ่นที่ 28 
 
           5)  โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "สทิธิสวัสดิการและความก้าวหน้าของบุคลากรท้องถ่ิน 
ความรู้การเลื่อนระดับชำนาญการพเิศษการเสนอผลงานและวิสัยทัศน์ของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน" 
 
           6)  โครงการประชุมเชิงปฏิบัตกิารพฒันาศักยภาพ Child Project Manager และครู
ผู้ดูแลเดก็ในการเฝ้าระวังและสง่เสรมิพฒันาการเด็กปฐมวัย ปี 2568 

  
 
 
√ 
 
 
 
√ 
 
 
√ 
 
 
 
 

√ 
 
√ 
 
 
√ 

 
 
 

10,600 
 
 
 

11,690 
 
 

4,900 
 
 

 
 

38,000 
 

4,500 
 
 

0 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

 

 
 
 

6 - 8 ธันวาคม 2567 
 
 
 

22-24 มกราคม 2567 
 
 

24-26 มกราคม 2568 
 
 
 
 

5 มกราคม – 28 
กุมภาพันธ์ 2568 

14-16 กุมภาพันธ์ 2568 
 
 

7 มีนาคม 2568 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

3. การพัฒนาบุคลากร  
    3.1 จัดสง่บุคลากรเข้ารบัการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ ตามสายงาน โดยกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ินหรือหน่วยอื่นที่ดำเนินการจัดฝึกอบรม (ต่อ) 
          7) โครงการฝกึอบรมขยายผลวิทยากรเพื่อทำหน้าทีผู่้ถ่ายทอดความรูเ้กี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำท้องถ่ินระดบัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน (ครู ข) 
 
           8) โครงการฝึกอบรมขับเคลื่อนศูนย์ยุติธรรมชุมชนของสำนักงานยุติธรรมจงัหวัด
กาญจนบุรี ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2568 กิจกรรมที่ 1 
 
           9) อบรมหลกัสูตร "การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2569 ตามรูปแบบ
จำแนกงบประมาณ (ว 1095) ภายใต้แนวทางการใช้จ่ายเงนิเพื่อรองรับการบริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.2569" โดยมหาวิทยาลัยบรูพา 
 
           10) โครงการฝึกอบรมการพัฒนาศักยภาพเมืองอจัฉริยะ (Smart City) ของ อปท.
ประจำปงีบประมาณ 2568 โดยกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน  
 
           11)  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ 
ประจำปี พ.ศ.2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา   
 
           12)  โครงการโครงการฝกึอบรมเชิงปฏิบัตกิารหลกัสูตร "การจัดทำงบทดลอง เพื่อการ
จัดทำรายงานทางการเงินสำหรบัป ีงบประมาณ พ.ศ.2568 (excel)" รุ่นที่ 1   
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√ 
 
 
√ 
 
 
 
√ 
 
 
√ 
 
 
√ 

 
 
 

0 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

 
0 

(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

4,900 
 
 
 

0 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

 
10,400 

 
 

15,900 

 
 
 

25-27 เมษายน 2568 
 
 

20 พฤษภาคม 2568 
 
 

6-8 มิถุนายน 2568 
 
 
 

26-27 มิถุนายน 2568 
 
 

29-30 มิถุนายน 2568 
 
 

18-20 กรกฎาคม 2568 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

3. การพัฒนาบุคลากร  
    3.1 จัดสง่บุคลากรเข้ารบัการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ ตามสายงาน โดยกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ินหรือหน่วยอื่นที่ดำเนินการจัดฝึกอบรม (ต่อ) 
          13) โครงการฝกึอบรมเชิงปฏิบัตกิารส่งเสริมการดำรงวิถีชีวิตใหม่ตามแนวทางการขับเคลื่อน
โมเดลเศรษฐกิจใหม่ (BCGModel) สู่การพัฒนาที่ยัง่ยืน 
 
           14) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "หลักการจัดทำราคากลางการควบคุมงานกอ่สร้างและการ
ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจรบังานกอ่สร้าง ตามพระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บรหิารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง" รุน่ที่ 1 
 
           15) โครงการฝึกอบรม "การใช้คอมพิวเตอรเ์พื่อการเขียนแบบถอดแบบ ทำรายการวัสดุ 
ราคากลาง งานก่อสร้าง ประจำปงีบประมาณ 2568" 
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√ 
 
 
 
√ 

 
 
 

0 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

 
9,000 

 
 
 

9,500 

 
 
 

23 กรกฎาคม 2568 
 
 

15-17 สงิหาคม 2568 
 
 
 

20-22 สิงหาคม 2568 
 

4. การจัดทำคู่มือหรือสื่อสารสนเทศ เรื่องวินัยและการรักษาวินัย และประชาสมัพันธ์ให้พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้างทราบทุก 6 เดือน 
 

 √ 0 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 
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ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
 

 - การพัฒนาบุคลากร สำหรับลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ส่วนใหญ่ไม่ได้ไปเข้าอบรมตามหลักสูตร
ที่หน่วยงานอื่นจัด เนื่องด้วยหลักสูตรอบรม ยังไมส่อดคล้องกับตำแหน่งงานที่ควรได้รบัการพัฒนา อีกทั้ง
ภารกิจงานของลกูจ้างประจำและพนักงานจ้าง ยังไม่เอือ้อำนวยให้เดินทางไปเข้าอบรม  

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

- จัดหาหลกัสูตรฝกึอบรม โดยระบบการเรียนรู้ทางออนไลนข์องกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถ่ิน เพื่อ
พัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืน (Local MOOC) มีหลักสูตรอบรมที่หลากหลาย และไม่ใช้งบประมาณ 
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ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง 

1. พนักงานส่วนท้องถิ่น 23 23 18 5 
- ประเภทบริหารท้องถ่ิน 1 1 1 - 
- ประเภทอำนวยการท้องถ่ิน 5 5 4 2 
- ประเภทวิชาการ 11 11 7 4 
- ประเภททั่วไป 6 6 3 3 

2. พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 5 2 2 3 

3. ลูกจ้างประจำ 4 4 4 - 

4. พนักงานจ้าง 46 46 44 2 
- พนักงานจ้างตามภารกจิ 14 14 13 1 
- พนักงานจ้างทั่วไป 32 32 31 1 

รวมทั้งสิ้น 78 75 68 10 

 


