
 

ประกาศเทศบาลต าบลบ่อพลอย 
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการและพนักงานจ้าง 

ของเทศบาลต าบลบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖7-๒๕๖9 

********************************* 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดท าตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร

ไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๒๗๙ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ   
๑. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
๒.  ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กร และระดับ

บุคคล และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ของเทศบาลต าบลบ่อพลอย เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓.  ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือเกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย   

๔.  ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้
อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อ
ประชาชน และต่อสังคม ตามล าดับ 

๕.  ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแข้งทางผลประโยชน์ ที่อาจเกิดข้ึน 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้  รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน  พึงยึดถือเป็น 
แนวทางปฏิบัติ ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่น ๆ  อย่างทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ  ดังนี้ 

หมวด  ๑ 
บทท่ัวไป 

ข้อ  ๑  ในประมวลจริยธรรมนี ้
“ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมข้าราชการของเทศบาลต าบลบ่อพลอย 
“ข้าราชการ” หมายถึง พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และบุคลากรทางการศึกษา

ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถ่ินรวมถึงลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจ าเทศบาลต าบลบ่อพลอย 
ข้อ  ๒  ให้นายกเทศมนตรี รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 

 



หมวด  ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนท่ี  ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

         ส าหรับข้าราชการของเทศบาลต าบลบ่อพลอย 
  ข้อ  ๓  ข้าราชการของเทศบาลต าบลบ่อพลอยทุกคน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมเป็นกลางทางการเมืองอ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี้ 

(๑)   การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๒)   การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓)   การมีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
(๔)   การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
(๕)   การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
(๖)   การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗)   การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(๘)   การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
(๙)   การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
(๑๐) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถ่ินประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา

ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

ส่วนท่ี  ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

  ข้อ  ๔  ข้าราชการของเทศบาลต าบลบ่อพลอย ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ์
  ข้อ  ๕  ข้าราชการของเทศบาลต าบลบ่อพลอย ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  ข้อ  ๖  ข้าราชการของเทศบาลต าบลบ่อพลอย ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองที่ดี
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
  ข้อ  ๗  ข้าราชการของเทศบาลต าบลบ่อพลอย ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความ
เสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 
  ข้อ ๘  ข้าราชการของเทศบาลต าบลบอ่พลอย ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลงัความสามารถ
ด้วยความเสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญา  ความรู้ความสามารถให้บรรลุผล ส าเร็จและมีประสิทธิภาพตาม
ภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
  ข้อ  ๙  ข้าราชการของเทศบาลต าบลบ่อพลอย ต้องมุ่งแก่ปัญหาความเดือดร้อยของ
ประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 



  ข้อ  ๑๐  ข้าราชการของเทศบาลต าบลบ่อพลอย ต้องปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย 
มีอัธยาศัยที่ด ี
  ข้อ ๑๑ ข้าราชการของเทศบาลต าบลบ่อพลอย ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ 
การเปิดเผยข้อมูลที่เปน็ความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระท าได้ ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับอนุญาต
จากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมาย ก าหนดเท่านั้น 
  ข้อ ๑๒  ข้าราชการของเทศบาลต าบลบ่อพลอย ต้องรักษาและเสริมสร้าง ความสามัคคี
ระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
  ข้อ  ๑๓  ข้าราชการของเทศบาลต าบลบ่อพลอย ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่ง ไปแสวงหา
ประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ใน ทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตามตลอดจนไม่รับ
ของขวัญ  ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดจาก ผู้ร้องเรียนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ต่าง ๆ อันอาจ
เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา หรือการให้ตามประเพณี 
  ข้อ  ๑๔   ข้าราชการของเทศบาลต าบลบ่อพลอย ต้องประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน  
และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

ข้อ  ๑5 จรรยาบรรณคร ู
  (๑)  ครูต้องรักและเมตตาศิษย์  โดยให้ความเอาใจใส่ช่วยเหลือส่งเสริมให้ก าลังใจใน
การศึกษาเล่าเรียนแก่ศิษย์โดยสม่ าเสมอ 
  (๒)  ครูต้องอบรม สั่งสอน ฝึกฝน สร้างเสริมความรู ้ทักษะและนิสัยทีถู่กต้องดีงามให้เกิดแก่ศิษย์ 
อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
  (๓)  ครูต้องประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ 
  (๔)  ครูต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และ
สังคมของศิษย ์
  (๕)  ครูต้องไม่แสวงหาประโยชน์ อันเป็นอามิสสินจ้างจากศิษย์ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามปกติ
และไม่ใช้ให้ศิษย์กระท าการใด ๆ อันเป็นการหาผลประโยชน์ให้แก่ตนโดยมิชอบ 
  (๖)  ครูย่อมพัฒนาตนเองทั้งทางด้านวิชาชีพ  ด้านบุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการ
พัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ 
  (๗)  ครูย่อมรักและศรัทธาในวิชาชีพครูและเป็นสมาชิกที่ดีต่อองค์กรวิชาชีพครู 
  (๘)  ครูพึงช่วยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสร้างสรรค์ 
  (๙)  ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์ และพัฒนาภูมิปัญญาและวัฒนธรรมไทย 

 
 
 
 



หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนท่ี  ๑ 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

  ข้อ  ๑๖  ให้ส านักปลัดเทศบาลต าบลบ่อพลอยมีหน้าที่ควบคุม ก ากับ  การให้มี  การปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

(๑)  ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม  ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่าง ที่ดีและติดตาม
สอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ 
  (๒)  สืบสวนหาข้อเท็จจริงหรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้  เพื่อรายงานผลให้
นายกเทศมนตรีต าบลบ่อพลอย  หรือกรรมการจริยธรรมพจิารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผู้ร้องขอ หรืออาจด าเนินการ
ตามที่นายกเทศมนตรีต าบลบ่อพลอย หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายหรือตามที่เห็นเองก็ได้ 
  (๓)  ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม นี้อย่าง
ตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่านายกเทศมนตรีต าบลบ่อ
พลอยหรือคณะกรรมการจริยธรรม ไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควร อาจยื่นเรื่อง โดยไม่ต้อง
ผ่านนายกเทศมนตรีต าบลบ่อพลอย หรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 
  (๔)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่น
แกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม การด าเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนข้ันเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวนข้อเท็จจรงิ
หรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิ หน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น จะกระท ามิได้ เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 
  (๕)  ท าหน้าทีฝ่่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  (๖)  ด าเนินการอื่นตามที่ก าหนดในและมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรม
หรือปลัดเทศบาลมอบหมายทั้งนี้โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ด ารงต าแหน่งในส านักปลัดเทศบาล 
  (๗)  อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร 
  ให้นายกเทศมนตรีต าบลบ่อพลอยแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ข้ึนเพื่อควบคุม ก ากับ ให้มี
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 

(๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการจากข้าราชการซึ่งด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร คัดเลือกกันเองให้เหลือสองคน 
(๓) กรรมการ ซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งสายงานผูบ้รหิารในเทศบาลต าบลพลอย

ที่ได้รับการคัดเลือกจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างของเทศบาลต าบลบ่อพลอย จ านวนสองคน 
(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) – (๓) ร่วมกันเสนอช่ือและคัดเลือก

ให้เหลือสองคน 



ให้หัวหน้าส านักปลัด เทศบาลต าบลบ่อพลอย เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมและ
อาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม 

กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 
ข้อ  ๑๗  คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
(๑) ควบคุม ก ากับ  ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวล จริยธรรมนี้ในองค์กร

ปกครองท้องถ่ิน 
  (๒)  สอดคล้องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ใน
กรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษ
ผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 
  (๓)  ให้คณะกรรมการจริยธรรม หรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจ หน้าที่ 
ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วนบริษัทช้ีแจง
ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทน หรือบุคคลในสังกัด มาช้ีแจงหรือให้ ถ้อยค าเกี่ยวกับ
เรื่องที่สอบสวน 
  (๔)  เรียกผู้กล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาช้ีแจง หรือให้  ถ้อยค า หรือให้ส่ง
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
  (๕)  พิจารณาวินิจฉันช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวล จริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการ บริหารงาน บุคคลระดับจังหวัดโดย
พลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด มิได้ วินิจฉัย เป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
  (๖)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้น เป็นเรื่องส าคัญ 
หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  (๗)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจโดยมไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
  (๘)  ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดิน มอบหมายการ
ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทาง ปกครองใช้บังคับ 

ส่วนท่ี  ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

  ข้อ  ๑๘  กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติฝ่าฝืน ประมวล
จริยธรรม ให้นายกเทศมนตรีต าบลบ่อพลอยเป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ 
  ข้อ  ๑๙  การด าเนินการตามข้อ ๑๙ ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ แต่งตั้ ง
คณะกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 



  ข้อ  ๒๐  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรม
ร้ายแรงหรือไม่  ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคัญและ
ระดับต าแหน่ง ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความปร ะพฤติในอดีต
สภาพแวดล้อมแห่งกรณีผลร้ายอันเกิดจากการ ฝ่าฝืนและเหตุอื่น อันควรน ามาประกอบการพิจารณา 
  ข้อ  ๒๑  หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ ๒๐ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริง ว่ามีการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่า
เป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิด ทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ 
๑๙ สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๕ แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ด าเนินการทางวินัย 
  ข้อ  ๒๒  การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตาม ข้อ ๑๙ ข้อ ๒๐ 
และข้อ ๒๒ ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการ
ด าเนินการทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมาบังคับใช้โดยอนุโลม 
  ข้อ  ๒๓  การสั่งการของผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อ ๒๒ ให้ด าเนินการตามนั้น  เว้นแต่
จะปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจท าให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

หมวด  ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

ข้อ  ๒๔  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใช่เป็น ความผิดทาง
วินัยหรือความผิดทางอาญา ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณี เพื่อให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้องหรือ
ตักเตือน  หรือน าไปประกอบการพิจารณาความดี ความชอบ หรือสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับ
การพัฒนาแล้วแต่กรณีหรือน าไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู่ต าแหน่งการพ้นจากต าแหน่ง การ
เลื่อนข้ันเงินเดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนน้ันปรับปรุงตนเอง หรือได้รับการ
พัฒนาแล้วแต่กรณี 

ข้อ  ๒๕  เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษ ตามข้อ ๒๒ แล้ว
ให้เทศบาลต าบลบ่อพลอยด าเนินการให้เป็นไปตามค าสั่งดังกล่าว โดยไม่ชักช้า 

ข้อ  ๒๖ ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๕ สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรม
ของเทศบาลต าบลบ่อพลอย ภายในสามสิบวันนับแต่วันได้ทราบการลงโทษผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๑๘  (๒)  
สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดภายในสามสิบวันนับแต่วันได้
ทราบการลงโทษ 
  ข้อ  ๒๗  เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว  ให้รายงานผลตอ่ผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 

 
 
 
 



บทเฉพาะกาล 
  ข้อ  ๒๘  จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พร้อมด าเนินการปรับปรุง
แก้ไข ประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินและผู้ตรวจการ
แผ่นดินทราบต่อไป 
  ข้อ  ๒๙  อื่น  ๆ ตามเห็นสมควร 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

    ประกาศ  ณ  วันที่   1    เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 

 
 

(นายชัยเชษฐ  พัฒนะพิชัย) 
        นายกเทศมนตรีต าบลบ่อพลอย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วินัยและการรักษาวินัย 
ส าหรับพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง 

  ข้อ ๑  พนักงานเทศบาลต้องรักษาวินัยตามก าหนดเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติไว้ โดย
เคร่งครัดอยู่เสมอ   
  ข้อ ๒ พนักงานเทศบาลต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
  ข้อ ๓  พนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สจุริตและเที่ยงธรรมห้าม
มิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจหน้าที่ราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรง หรือทางอ้อมหาประโยชน์
ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบเพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้
ประโยชน์ที่มิควรได้เป็นการทุจริตต่อหน้าที่และเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  ข้อ ๔  พนักงานเทศบาลต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าทีร่าชการใหเ้กดิผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ 
  ข้อ ๕  พนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวัง
รักษาประโยชน์ของทางราชการ และต้องไมป่ระมาทเลินเลอ่ในหน้าที่ราชการอันเป็นเหตุใหเ้สียหายแก่ราชการ
อย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  ข้อ ๖  พนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของทาง
ราชการมติคณะรัฐมนตรีและนโยบายของรัฐบาลโดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจไม่
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐอันเป็นเหตุเสียหายแก่
ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  ข้อ ๗ พนักงานเทศบาลต้องถือว่าเป็นหน้าที่พิเศษที่จะสนใจและรับทราบเหตุการณ์เคลื่อนไหว
อันอาจเป็นภยันตรายต่อประเทศชาติและต้องป้องกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแก่ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ 
  ข้อ ๘ พนักงานเทศบาลต้องรกัษาความลับของทางราชการ การเปิดเผยความลบัของทางราชการ
อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  ข้อ  ๙ พนักงานเทศบาลต้องปฏิบตัิตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบ
ด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง 
  ข้อ ๑๐ พนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติราชการโดยมิให้เป็นการกระท าการข้ามผู้บังคับบัญชา
เหนือตน เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปเป็นผู้สั่งให้กระท าหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษช่ัวครั้งคราว 
  ข้อ ๑๑ พนักงานเทศบาลต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความ
ซึ่งควรต้องแจ้ง ถือว่าเป็นการายงานเท็จด้วย การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่
ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  ข้อ ๑๒  พนักงานเทศบาลต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ 

 ข้อ ๑๓ พนักงานเทศบาลต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการจะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่
ราชการมิได้  การละทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 



หรือละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรหรือโดยมี
พฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  ข้อ ๑๔  พนักงานเทศบาลต้องสุภาพเรียบร้อย มีความความสามัคคี และไม่กระท าการอย่าง
ใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน และต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่างพนักงานเทศบาลและผู้ร่วม
ปฏิบัติราชการ   
  ข้อ ๑๕  พนักงานเทศบาลต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การ
สงเคราะห์แก่ประชาชนผู้ติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า และด้วยความสุภาพเรียบร้อย ห้าม
มิให้ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี หรือข่มเหง ประชาชนผู้ติดต่อราชการ การดูหมิ่นเหยียดหยาม กดข่ี หรือข่มเหง
ประชาชนผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง   
  ข้อ ๑๖  พนักงานเทศบาลต้องไม่กระท าการหรือยอมให้ผู้อื่นกระท าการหาผลประโยชน์อัน
อาจท าให้เสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน 
  ข้อ ๑๗  พนักงานเทศบาลต้องไม่เป็นกรรมการผู้จดัการ หรือ ผู้จัดการ หรือด ารงต าแหน่งอื่น
ใดที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 
  ข้อ ๑๘  พนักงานเทศบาลต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและ
ในการปฏิบัติการอื่นที่เกี่ยวข้องกบัประชาชน กับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการว่าด้วยมารยาททาง
การเมืองของข้าราชการโดยอนุโลม   
  ข้อ ๑๙  พนักงานเทศบาลต้องรักษาช่ือเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่ง
หน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย  โดยไม่ให้กระท าการใด ๆ อันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัว  
  ข้อ ๒๐  ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยป้องกันมิ
ให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิด   
  ข้อ  ๒๑  พนักงานเทศบาลผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติทางวินัยตามที่
ก าหนดผู้นั้นเป็นผู้กระท าผิดวินัย   

โทษทางวินัยมี  ๕ สถาน คือ 
๑. ภาคทัณฑ์ 
๒. ตัดเงินเดือน 
๓. ลดข้ันเงินเดือน 
๔. ปลดออก 
๕. ไล่ออก  

 
 


